
 
 
 

Ontwerpbureau Carlier is een bureau voor infrastructuur en groene ruimte, gelegen te 
Westerlo, dat streeft naar een efficiënte en doorgedreven aanpak in nauw overleg met de 
klant. Onze expertise ligt vooral in de ontwikkeling en het ontwerpen van zowel private als 
sociale verkavelingen, dorpskernen en KMO zones en in de herinrichting van 
begraafplaatsen. 

 
 

Om ons huidig team te versterken, zijn wij dringend op zoek naar 

projectverantwoordelijke werfopvolging 
 

Jouw profiel : 
 

Als projectverantwoordelijke werfopvolging ben jij de schakel tussen de werf en het 
ontwerpteam. Je zorgt voor een vlotte en duidelijke communicatie tussen de verschillende 
partijen. Je volgt alles op van A tot Z en stuurt bij waar nodig. 

 
Wekelijks volg je de werfvergadering, voert werfcontroles uit en maakt hiervan een 
werfverslag. Indien nodig organiseer je een infovergadering met de bewoners voor de start 
van de werken. Je maakt hiervoor een presentatie en verwerkt de input van de 
verschillende partijen. 

 

Wat kan jij ons bieden? 

• Je ondersteunt het ontwerpteam met oog voor praktische uitvoering 
• Je bent verantwoordelijk voor de overdracht van het dossier tussen ontwerpteam 

en projectverantwoordelijke uitvoering. Je hebt kennis van het bijzonder bestek 
250 voor de wegenbouw, meetstaat,  plannen, voorhistoriek, … 

• Je volgt het startoverleg uitvoering met het bouwteam en aannemer 
• Je leidt de coördinatievergadering met nutsmaatschappijen, aannemer(s) en het 

bouwteam in functie van de opstart en/of de vordering van de werf 
• Je kijkt de technische documenten na die worden aangeleverd door de aannemer en 

keurt deze al dan niet goed 
• Je controleert de resultaten van de werfproeven 
• Je doet de financiële controle van de werken: nazicht voorstellen vorderingsstaten, 

verrekeningsvoorstellen, eindafrekening, … 
• Je maakt PV’ s op ifv vaststellingen, voorlopige oplevering en definitieve oplevering 
• Je bent het eerste aanspreekpunt bij vragen over de werf 
• Je bemiddelt tijdens geschillen tussen verschillende partijen 
• Je bent communicatief zeer sterk 



• Bij voorkeur beschik je over een ingenieursdiploma of bachelor in bouw of je hebt 
reeds enkele jaren ervaring in de sector. 

• Je hebt een goede teamspirit en de wil om bij te leren. 
 
 

Wat kunnen wij jou bieden? 
 

• Een tof en jong team die elkaar ondersteunen in een prima werksfeer. 
• Een salaris in overeenstemming met jouw capaciteiten en ervaring, aangevuld 

met extralegale voordelen. 
• Een toekomstmogelijkheid in ons bedrijf door regelmatige bijscholing, workshops 

en kennisdagen. 


